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ART. 1
Oggetto del Regolamento

In attuazione della normativa vigente e dei Cotit@llettivi Nazionali di Lavoro, il presente Rdgmento
contiene disposizioni concernenti i criteri di démento, valutazione e revoca degli incarichi dmgali,
dei Dirigenti Medici e Veterinari dellA.S.L. TOA4.

Le strutture complesse e semplici dell’Azienda sordividuate nel Piano di Organizzazione dellA.S.L
TO4.

ART. 2
Tipologie di incarico

Le tipologie di incarico dirigenziale sono riconchili a quattro fasce:

» incarico di direzione di struttura complessa, diadiart. 27, lettera a), del C.C.N.L. 8/06/2000;

» incarico di responsabilita di struttura semplidegud all’art. 27, lettera b), del C.C.N.L. 8/06/(2M)

» incarico professionale, anche di alta specialinrazidi cui all'art. 27, lettera c), del C.C.N.L08/2000;

» incarico professionale conferibile ai dirigenti coveno di cinque anni di attivita, di cui all’art7,2ettera
d), del C.C.N.L. 8/06/2000.

Ai fini del presente Regolamento si consideranattsire complesse e semplici le articolazioni intern
dell’Azienda alle quali e attribuita la responsibildi gestione di risorse umane, tecniche o firsi® cosi
come vengono individuate all'interno del Piano dij&hizzazione Aziendale.

In particolare:

a. perSTRUTTURE COMPLESSE si considerano tutte le strutture caratterizzatigresenza contestuale
di piu criteri e parametri di elevata consisteomganizzativa e tecnico funzionale ovvero da leggionali
di organizzazione, con responsabilitd di gestionesdrse, tenuto conto dei criteri fissati dalf.abl,
comma 2 del C.C.N.L. 5/12/1996 dell'area della dpriza medico—veterinaria. In particolare tutte le
strutture gia riservate in Azienda dalla pregressanativa a Dirigenti sanitari di ex secondo ligell

Tra le strutture complesse:

— per Dipartimento si intende quella struttura individuata dall’Aziengber I'attuazione di processi
organizzativi integrati, con responsabilitd di beldg di gestione delle risorse umane, tecniche o
finanziarie.

Sono riconducibili ai Dipartimenti per posizioneganizzativa, in via sperimentale, Rirezioni
Integrate dell’Assistenza Ospedaliera, dell’Assistenza Bittrale e della Prevenzione;

— per Distretto si intende quella struttura individuata dall’Azienger garantire le funzioni previste
dall'art. 3 quinquies, comma 1 e 2, del decretdslativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. e ddll'a
19, della L.R. 6/08/2007, n. 18.

b. per STRUTTURE SEMPLICI si intendono sia le articolazioni interne delleutttira complessa, sia
quelle a valenza dipartimentale, sia quelle posstaff alla Direzione Generale, dotate di respoifiadi
gestione di risorse umane, tecniche o finanziarie;

C. perINCARICHI PROFESSIONALLI, anche di ALTA SPECIALIZZAZ IONE siintendono:
Alta Specializzazione articolazioni funzionali della struttura connesada presenza di elevate
competenze tecnico professionali che producondgmiesi quali—quantitative complesse riferite alla
disciplina ed organizzazione interna della strattlirriferimento;
» Incarichi professionali si intendono quelli che hanno rilevanza all'interdella struttura di
assegnazione e si caratterizzano per lo sviluppaitdita omogenee che richiedono il possesso di
competenza specialistico—funzionale nella disciptihappartenenza.



ART. 3
Graduazione degli incarichi

A. Per i Direttori diStruttura Complessasono individuate le seguenti tipologie di incaricon connessa
graduazione del corrispondente valore economida @gekizione:

— Direzione di Struttura Complessa A;
— Direzione di Struttura Complessa B
— Direzione di Struttura Complessa C.

Al

A2

A3

L'incarico di tipo Asi riferisce alla direzione di Struttura con resgatilita clinica, organizzativa e
gestionale, su almeno due delle tre ex Azienderpat®. Per la loro valenza strategica, in tale
tipologie rientrano le Direzione Sanitarie Ospesglalie i Distretti.

In prima applicazione, sono individuate di tipolodi le seguenti Strutture Complesse:
1. Controllo di Gestione

2. Risk Management

3. Direzione Sanitaria A Ospedali riuniti Cirié-Lanzo

4. Direzione Sanitaria B Chivasso

5. Direzione Sanitaria C Ospedali riuniti Ivrea-Cucggastellamonte

6. R.R.F. A-B, Cirié — Chivasso

7. Gastroenterologia e Endoscopia

8. Oncologia Medica

9. N.P.l. B-C, Chivasso-lvrea

10. Laboratorio Analisi A — B, Cirié-Chivasso

11. Medicina Trasfusionale ed Ematologia

12. Anatomia Patologica

13. Radioterapia

14. Medicina Legale

15. AS.T.

16. C.S.M. Cirié-lvrea-Cuorgné

17. Distretto 1 Cirié

18. Distretto 2 Chivasso

19. Distretto 3 Settimo Torinese

20. Distretto 4 San Mauro

21. Distretto 5 Ivrea

22. Distretto 6 Cuorgné

L’incarico di tipo Bsi riferisce alla direzione di Struttura con funmeodi coordinamento di altre
Strutture Complesse, come individuate nel Piar@rdanizzazione aziendale.

In prima applicazione, sono individuate di tipol@ le seguenti Strutture Complesse:

N.P.I.

Servizio Veterinario Area A

Servizio Veterinario Area B

Servizio Veterinario Area C

S.I.S.P.

S.ILAN.

S.Pre.S.A.L.

A regime, con I'esaurimento di due Strutture Corspée e successiva trasformazione in Strutture
Semplici, l'incarico di direzione della Struttura@plessa restante verra convertito in tipologia A.

NoghkwbhE

L'incarico di tipo C si riferisce alla direzione 8truttura con responsabilita clinica, organizzatv
gestionale su un’unica ex Azienda accorpata e riguke Strutture Complesse non elencate nelle
precedente tipologie.

Per la Direzione di Dipartimento é prevista la gizmdone della relativa indennita in due fasce:

Fascia A: Dipartimento Strutturale o Funzionalecorsu tutta I'Azienda e Direzioni Integrate;
Fascia B: Dipartimento Strutturale o Funzional@iswnico Presidio riunito.

B. Per i Responsabili dStruttura Semplice sono individuate le seguenti tipologie di incaricmn
connessa graduazione del corrispondente valoreostoa della posizione:



B.1Responsabile di Struttura Semplice Dipartimental&tauttura Semplice in staff alla Direzione
Generale;
B.2 Responsabile di Struttura Semplice di Struttura glessa.

La tipologia dell'incarico € individuata con riferento al Piano di Organizzazione Aziendale.

C. Per glilncarichi Professionali sono individuate le seguenti tipologie, con cosaegraduazione del
corrispondente valore economico della posizione:

C.1 Incarico Professionale di Alta Specializzazione A,

C.2 Incarico Professionale di Alta Specializzazione B;

C.3 Incarico Professionale, conferibile ai dirigentincanzianita di servizio, a tempo indeterminato,
superiore ai 5 anni.

C.1 L’incarico Professionale di Alta Specializzazionesi/Acontraddistingue per:

— Utilizzazione di metodologie e strumentazioni sfigaitive, innovative e con valenza strategica
per I'Azienda;

— Competenza specialistico—funzionale o professiotiadecellenza;

— Produzione di prestazioni di assoluta complessitaamtitativamente rilevanti;

C.2 L’incarico Professionale di Alta SpecializzazionsiBontraddistingue per:

— Utilizzazione di metodologie e strumentazioni sigitive ed innovative;
— Grado di competenza specialistico—funzionale ogasibnale particolarmente significativo;
— Produzione di prestazioni quali-quantitative patiemente complesse;

C.3 L’incarico Professionale conferibile ai dirigentrc anzianita di servizio, a tempo indeterminato,
superiore ai 5 anni, si contraddistingue per:

— Utilizzazione di metodologie e strumentazioni coagge;
— Significativo grado di competenza specialisticozionale o professionale;
— Produzione di prestazioni quali—-quantitative corapée

D. E’, inoltre, previsto un Incarico ProfessionaleBdise, conferibile ai dirigenti con anzianita divéep, a
tempo indeterminato, inferiore ai 5 anni.

ART. 4
Requisiti e modalita di conferimento degli incarich

Gli incarichi dirigenziali sono conferiti in basdlaastruttura organizzativa aziendale, tenuto codétla
disciplina della Dirigenza Sanitaria (D.Lgs 29/93ae. 15 del D.Lgs 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni) e in base alla graduazione delleibmadirigenziali di cui al precedente articolo 3.

Tutti gli incarichi sono conferiti dal Direttore @erale, con atto scritto e motivato, in particolare

A) dli incarichi di Direttore di Dipartimento, di cui all'art. 27, lettera a), del C.C.N.L. 8/@600, e di
Responsabile di Direzione Integratasono conferiti con le procedure ex art. 17 bisl¢lgs 502/92 e
s.m.i., dalla Direzione Generale, con atto motiyatdla base della valutazione del curriculum dieeori
di Struttura Complessa afferenti il DipartimentdaoDirezione Integrata. L'incarico € conferito per
periodo da 3 a 5 anni, con facolta di rinnovo estiesso periodo o per periodo piu breve nel caso d
compimento del limite massimo di eta, ove la duvéae correlata al raggiungimento del predettat&im
in relazione agli esiti delle verifiche dei ristitdelle attivita attuate ai sensi del D.Lgs 22949 alle
norme attuative di cui ai Contratti Collettivi Namali di Lavoro della Dirigenza Medico-Veterinagh
tempo vigenti, nel limite del numero previsto Reno di Organizzazione dell’Azienda.

Secondo quanto previsto nell’Atto Aziendale, stdatparticolare complessita dell’A.S.L. TO4, I'inz

di Direttore del Dipartimento di Prevenzione viemitribuito a tempo pieno. L'incarico di Direttore d
Struttura Complessa ricoperto dal Direttore delaftimento di Prevenzione e reso contestualmente
indisponibile e la responsabilita della Struttutessa viene, temporaneamente, affidata al coood@at
delle Strutture cui afferisce quella del Direttded Dipartimento.



B)

C)

D)

E)

F)

gli incarichi diDirezione di Struttura Complessa di cui all'art. 27, lettera a), del C.C.N.L. 8/2600,
sono conferiti previo espletamento delle procedwr®.P.R. 484/97, per un periodo di 5 anni, coolfac
di rinnovo per lo stesso periodo o per periodobpeve nel caso di compimento del limite massimetali,
ove la durata viene correlata al raggiungimentgdedetto limite, in relazione agli esiti delle ifiehe dei
risultati delle attivita attuate ai sensi del D.129/99 ed alle norme attuative di cui ai Contr@tillettivi
Nazionali di Lavoro della Dirigenza Medico-Veternii@aal tempo vigenti, nel limite del numero prewis
nel Piano di Organizzazione dell’Azienda.

In applicazione dell’Atto Aziendale, ove, al fine @litare duplicazione di funzioni, sia stata induata
una sola Struttura Complessa su tutta I'A.S.L. FQdkrivante dall’'unificazione delle Strutture Coegde
preesistenti nelle 3 ex Aziende — il Direttore de$truttura Complessa sara scelto dalla Direzione
Generale, con atto motivato, sulla base della azioime del curriculum dei Direttori delle preesiste
Strutture.

Agli altri Direttori delle preesistenti Strutturky, Direzione Generale assegnera, sulla base d&tidum,
la Direzione di una Struttura Complessa almen@diyalore economico e gestionale.

Laddove nei documenti di organizzazione sia pravista Struttura Complessa di Coordinamento, laates
verra individuata, con atto motivato del Dirett@enerale, tra i Direttori delle Strutture cui aifee il
coordinamento, sulla base del curriculum deglisstes

gli incarichi di Direttore di Distretto sono attribuiti con le modalita previste per ihfarimento degli
incarichi di Direzione di Struttura Complessa ddPIR. 484/1997 e dall’'art. 15 ter, comma 2, deld3.1n.
502/1992 e s.m.i.. Gli incarichi sono conferiti per periodo di 5 anni, con facolta di rinnovo pestesso
periodo o per periodo piu breve nel caso di comptmelel limite massimo di eta, ove la durata viene
correlata al raggiungimento del predetto limite,rétazione agli esiti delle verifiche dei risultatelle
attivita attuate ai sensi del D.Lgs 229/99 ed radieme attuative di cui al C.C.N.L. della Dirigeridadico-
Veterinaria al tempo vigenti, nel limite del num@revisto nel Piano di Organizzazione dell’Azienda

gli incarichi diResponsabile di Struttura Semplicevengono conferiti su proposta del:

— Direttore di Dipartimento per gli incarichi di Resysabile di Struttura Semplice Dipartimentale —
Incarico B.1;

— Direzione Generale per gli incarichi di Respongaloil Struttura Semplice in staff alla Direzione
Generale — Incarico B.1;

— Direttore della Struttura Complessa, per gli indairidi Responsabile di Struttura Semplice di
Struttura Complessa — Incarico B.2.

Gli incarichi di struttura semplice sono confeiibilDirigenti, dopo cinque anni di attivita, prdata tempo
indeterminato e senza soluzione di continuita,guige di valutazione positiva delle attivita prafEmali

espletate e dei risultati consequiti, effettuatesensi e per gli effetti previsti dal D.Lgs 229/86%dalle
disposizioni contrattuali al tempo vigenti, perpgriodo di 5 anni, con facolta di rinnovo;

gli incarichi professionali, anche di alta specializzaane, di cui allart. 27 lettera c), del C.C.N.L.
8/06/2000 (Incarichi C.1 — C.2 — C.3), sono comiéral Dirigente dopo cinque anni di attivita, ptata a
tempo indeterminato e senza soluzione di contino@a atto scritto e motivato, su proposta del tiire
della Struttura Complessa o del Responsabile &#llgtura Semplice Dipartimentale o di staff, auseg
di valutazione positiva delle attivita professiorespletate e dei risultati conseguiti effettuatsesmsi e per
gli effetti previsti dal D.Lgs 229/99 e dalle dismooni contrattuali al tempo vigenti, per un peoodi 5
anni, con facolta di rinnovo.

gli incarichi professionali di cui allart. 27, lettera d), del C.C.N.L. 8/@600 (Incarico D), sono
conferibili al Dirigente con meno di cinque anniattivitd, con atto scritto e motivato, su propodéh
Direttore della Struttura Complessa o del Respalesdella Struttura Semplice Dipartimentale, deoors
positivamente il periodo di proyger un periodo di 5 anni, con facolta di rinnovo.

A ciascun Dirigente € affidato un incarico dirigete.

Nel formulare la proposta per il conferimento degtarichi indicati ai precedenti punti D), E) e H) cui
all'Allegato 1 “Proposta di conferimento di incasiairigenziale”, il proponente terra conto dei sagu
criteri:

esiti dell'ultima verifica del Collegio Tecnico dui all’art. 25, del C.C.N.L. 3/11/2005 e dall'atiO,
del C.C.N.L. 17/10/2008;



= attitudini personali e capacita professionali, dplieitare da parte del proponente nel citato Adtegl,
a seguito di valutazione:

— del curriculum, anche in relazione a quello di éuah altri dirigenti;
— dell'esperienza specifica nel settore di attivif@r@nte all'incarico da assegnare;
— dell'eventuale competenza gestionale, ove richigalia tipologia dell'incarico da conferire.

| contenuti dell'incarico devono essere adeguatdenasplicitati e costituire integrazione del cottira
individuale di lavoro, nonché il riferimento dellalutazioni.

Ciascun Direttore/Responsabile di Struttura , prikella formalizzazione delle proposte di incaridovra
illustrare , in apposita riunione verbalizzata, Darigenti della Struttura, le motivazioni che det@mano
I'attribuzione dei diversi incarichi ai dirigentiessi. Nel trasmettere le proposte di attribuzidegli incarichi
di posizione il Direttore dovra contestualmentecprdere all'invio del verbale della riunione.

Gli incarichi possono essere modificati dall’Azienénche prima della scadenza, in caso di variazion
dell'assetto organizzativo, fermo restando I'apgtione delle procedure e dei criteri previsti dalspnte
Regolamento, nel rispetto della normativa vigentieiecontratti di lavoro.

ART.5
Contratto individuale

A ciascun Dirigente verra sottoposto, per la seti@a®ne, il contratto individuale per il conferime

dell'incarico dirigenziale.

La mancata sottoscrizione, entro 90 giorni dallaenicazione, comporta che nessuno degli effettidjii

ed economici connessi all'attribuzione dell'incaridirigenziale possa attivarsi. In particolare ngin
procedera ad erogare la retribuzione di posiziaiendale variabile e verra altresi sospeso 'aasotla
retribuzione di risultato.

ART. 6
Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Regolamenépmica la normativa nazionale e regionale vigente
nonché i contratti di lavoro.

| criteri e meccanismi di valutazione in sede eliifica degli incarichi e le modalita di revoca tegessi
costituiranno integrazione al presente regolamangeguito dell’emanazione delle linee guida redipda
cui all'articolo 5 del Contratto Collettivo Nazioeadi Lavoro del 17 ottobre 2008.



Allegato 1
PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE

Dipartimento / Struttura Complessa / Struttura Samipartimentale

Dirigente

— Rapporto di lavoro esclusivo
non esclusivo

— Esito dell'ultima verifica del Collegio Tecnico:
positivo
negativo
verifica non ancora effettuata

Incarico Dirigenziale proposto

» Tipologia dell'incarico — Responsabile di Stan#t Semplice Dipartimentale
— Responsabile di Struttura Semplice di Struttura Qlessa
— Alta Specializzazione “A”
— Alta Specializzazione “B”
— Incarico professional@lirigente con anzianita servizio > 5 anni)
— Incarico professionale di bag#rigente con anzianita servizio < 5 anni)

» Definizione dell'incarico (riferita ai soli incait di Responsabile di Struttura Semplice e di Alta
Specializzazione):

Motivazione in ordine alla proposta




Obiettivi dell’'incarico:

(luogo) (data)

IL PROPONENTE (*)

(*) PROPONENTE L'INCARICO:

Proponente l'incarico Incarico da conferire
Direttore di Dipartimento Responsabile di Strutt8emplice Dipartimentale
Direttore di Struttura Complessa - Responsabile di Struttura Semplice di Struttura glessa

— Tutti gli altri incarichi all'interno della Strutta Complessa
(Alta Specializzazione — Incarico Professionalefeohile a
dirigenti con anzianita >5 anni — Incarichi Professali di
Base)

Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale uttiTli incarichi previsti all'interno della Strutra Semplice
Dipartimentale (Alta Specializzazione — Incaricof@éssionale
conferibile a dirigenti con anzianita >5 anni — drichi
Professionali di Base)




Il presente Accordo é stato trasmesso in data 8gMag009 al Collegio Sindacale e dallo stesso

positivamente certificato in data 21 Maggio 2009.
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